
ChecklisteZeitlohn

im Griff?

Basis-Anforderungen (Muss):

Stundennachweise vollständig, tagesaktuell und manipulationssicher vorhanden

Überstunden und Zuschläge einzeln ausgewiesen und dokumentiert

Mindestlohn-Einhaltung für alle Stundenlohn-Beschäftigten nachweisbar

Erweiterte Anforderungen (Sollte):

Automatisierter Datenfluss von Zeiterfassung in Lohnbuchhaltung 

ohne manuelle Übertragung

Urlaubsvergütung und Entgeltfortzahlung auf Basis tatsächlicher 

Stundendaten berechnet

Mitarbeitende haben Einsicht in ihre eigenen Zeitkonten

Optimale Anforderungen (Kann):

Projektzeiterfassung und Lohnabrechnung auf derselben Datenbasis

Echtzeit-Auswertungen für Projektcontrolling und HR parallel verfügbar

DATEV-Export vollautomatisch, ohne manuellen Eingriff


